TARTU LASTEAED
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TARTU LASTEAED LOTTE TEGEVUSKAVA 2023/2024. OPPEAASTA

Oppeaasta teema: Lotte kasvatab, maitseb ja roomustab koos sépradega

Eesmirgid:
- Laps opib tervislikult toituma (laps julgeb proovida uut toitu, teeb teadlikke valikuid jm)
- Lapsed ja tootajad vaartustavad keskkonda hoidvat ja keskkonnahoidlikku métteviisi (laps kogub uusi teadmisi oppeaias, laps teab,
kust toit tuleb, teadlikkuse tdstmine 14bi erinevatel keskkonnahoiuga seotud firitustel, ettevotmistel osalemisega jm)
- Paraneb personali padevus lapse iseloomustuse ja IAK koostamisel ning koolivalmiduse hindamisel
- Lasteasutuse sisehindamise siisteem on uuendatud (uus kord, kriteeriumid)

Kvaliteedikokkuleppe eesmérgid:
- Lasteaias toimub sihipdrane vairtusarendus ja vaartuskasvatus, lasteaiatodtajad on oma kditumisega lastele eeskujuks. Hoiame ja
védrtustame eesti keelt ja kultuuri.
- Lasteaed arendab iga lapse loovust, ettevotlikkust ja initsiatiivi. Lapsi kaasatakse eakohaste otsuste langetamisse.

Rohelise kooli teema:
- TOIT + igal riihmal lisaks iiks enda riihma teema

Riihmad:

. rithm Tragid Kassid - aiarithm, 3-4a lapsed, 21 last

. rithm Paid Pahklijénesed - liitriihm, 2-7a lapsed, 18 last

. riihm Lobusad Rannukoerad - aiarithm, 6-7a lapsed, 20 last
. rithm Kirjud Linnupojad - sobitusriihm, 5-6a lapsed, 16 last
. rithm Sinised elevandid - sobitusrithm, 5-7a lapsed, 19 last

. rithm Usinad Sajajalgsed - aiariihm, 4-5a lapsed, 21 last
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1. Voétmeala: Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirk Tegevused Téhtaeg Vastutaja(d)

1. Lasteaia areng on 1. Lasteaia Oppeaasta tegevuskava koostamine 1.09.2023 op. juh., direktor
eesmargipérane ja 2. Riihmade tegevuskavade kinnitamine, pdevakava 15.09.2023 direktor
tulemuslik 3. Lasteaia eelarve 2024 koostamine august-okt 2023 direktor/maj. juh

4. Lastehoiu tegevusaruande koostamine maérts 2024 direktor

5. Uue Oppeaasta rithmade komplekteerimine maérts-juuni 2024 direktor

6. HEV-t66 mudeli rakendamine, tutvustamine uutele todtajatele sept-dets 2023 op. juh.

7. Eripedagoog-noustaja ja HEVKo t66 iimberkorraldamine sept-okt 2023 direktor, op. juh.

8. Toorithmade moodustamine ja kinnitamine 29. sept 2023 direktor

9. Toitlustamise hankeprotsess uue perioodi toitlustaja leidmiseks (koostods  |aprill-juuni 2024 direktor,

LVO) majandusjuhataja

10. Lasteaia juhtimiskomponendi viahendamine alates 2024 oktoober-november |direktor

11. Rohelipu taotluse esitamine aprill 2024 direktor
2. Lasteaia 1. Sisehindamiskorra ja —kriteeriumite uuendamine, plaani koostamine, sept 2023/jaan 2024 |&p. juh.
sisehindamine on tutvustamine personalile (I ja Il poolaasta) dets 2023/mai 2024 |&p. juh.
jarjepidev 2. Lasteaia sisehindamise | ja Il poolaasta aruande koostamine

3. Pedagoogide tegevuste vaatlused - kasutatavad metoodikad, eesti keele | okt-nov 2023 op. juh.

oppe toetamine (6p. juh. hommikupoolikul rithmas/Gp. tegevuste juures)

4. LP-meeskondade t66 (meetodi rakendamine, kirjanduse kasutamine, t66 labivalt 6a jooksul |LP-juhid

tohusus)

5. Riskide hindamine — riskianaliiiis (riskianaliilisi uuendamine, marts-aprill 2024 direktor, maj. juh

oppekeskkonna riskianaliiiis, dueala vahendite kontroll)
3. Kaasav 1. Té6rithmade tooplaanide koostamine sept 2023 toorithmade juhid
juhtimistegevus - 2. Toorithmad annavad infotundides iilevaate oma tegevusest labivalt 6a jooksul |toorithmade
lasteaia personal osaleb juhid, op. juh.
aktiivselt lasteaia 3. Pedagoogilise ndukogu todplaani koostamine sept 2023 op. juh.
arendustegevuses 4. Tugipersonali ndupidamiste tooplaani koostamine (kohtumised 1x kuus) sept 2023 direktor/maj juh.

5. Stidametegude puu tdiendamine - puu ,.kasvatab“ oma lehed uuel pidev koik tootajad




Oppeaastal otsast peale

6. Uldkoosolek nov 2023 direktor, dp. juh.
7. Ko&ik tootajad osalevad maja arendustegevuses pidev juhtkond
8. Programmis “Hea lasteaed kui viirtuspohine lasteaed 2024 osalemine|ll poolaasta juhtkond,
arendustoogrupp
4. Tootajate vaimse ja | 1. Tootervishoiuarsti teenus dets 2023 direktor
fiitisilise turvalisuse 2. (Vaimset) tervist edendavad ettevotmised, tegevused vastavalt tervisemeeskond

tagamine

tervisemeeskonna
tegevuskavale

5. Lastehoiu tegevuse | 1. Vabade kohtade komplekteerimine maérts-aug 2024 direktor
koordineerimine 2. Planeerimine (kuuplaan) pidev op. juh.
3. Lastehoiu todtajate infotunnid 1 kord kuus juhtkond
2. Votmeala: Personalitoo
Eesmirk Tegevused Téhtaeg Vastutaja(d)
1. Personal on 1. Meeskonnavestlused (to6korralduse vahetumisel) Oppeaasta direktor
motiveeritud ja teeb 2. Personali siisteemne tunnustamine lasteaia heaks tegutsemise eest jooksul/alguses
head meeskonnatood Oppeaasta jooksul (toorithmade juhtide lisatasu, oppereisid, lisatasu pidev direktor
markimisvaérse panuse eest lasteaia arenguks, laste heaoluks)
3. Lastehoiu meeskonna iimberkujundamine
4. Tootajatele vabaduse ja vastutuse andmine oma too(aja) korraldamisel |sept 2023 direktor
pidev direktor
2. Personal on 1. Mentorlus uutele to6tajatele pidev op. juh.
kompetentne ja 2. Koolituste tagasiside infotundides tiks kord kuus op. juh.
kvalifitseeritud 3. Jarjepidev Kiusamisest vaba metoodika rakendamine (kéik rithmad) |labivalt 6a jooksul |&p. juh.
4. Sisekoolitus dpetajatele: IAK, lapse iseloomustuse ja nov 2023 op. juh.,
koolivalmiduskaardi kirjutamine logopeed
5. 360 kraadi tagasisidemeetodi koolitus (iihiskoolitus Pisisupesa la-ga) |0kt 2023 op. juh.




3. Tootajad on 1. Opetajate pieva tihistamine 05.10.23 maj. juh., op. juh
tunnustatud 2. Sobrasolg kiisitlus dets 2023 | direktor

3. Tunnustussiisteemi rakendamine pidev direktor

4. Kolleegilt-kolleegile tunnustus stidametegude puul pidev koik tootajad
4. Lapsehoidjate 1. Opetajate infotunnis osalemine (koolituste tagasiside) pidev oppealajuhataja

kvalifikatsiooni 2. Lapsehoiu tootajate kakskeelsete laste kone arendamise koolitused | poolaasta 2022 Oppealajuhataja
tostmine
3. Votmeala: Ressursside juhtimine
Eesmirk Tegevused Téhtaeg Vastutaja(d)
1. Eelarve tagab lasteaia [ 1. 2024. a eelarve koostamine sept-okt 2023 direktor, maj. juh
eduka toimimise 2. Majandusaasta aruande koostamine jaan 2024 direktor, maj. juh
2. Lasteaia maine 1. Eliisis rithmade arhiveerimine, paevikute kinnitamine, 6petajate sept 2023 op. juh.
kujundamine, ligipddsetavuse iimberkorraldamine rithmade vahel
inforessursside 2. Eliisi dokumentide salvestamise siisteemi loomine aug-sept 2023 op. juh.
korrastamine 3. Kodulehe andmete uuendamine pidev op. juh.
4. Lotte Facebook’i lehe haldamine ja fotograaf iiritustel pidev op. juh.
5. Lotte kroonika haldamine, korrastamine 0/a 1opus kunstimeeskond
3. Inventari soetamine |1. Lasteaia siimboolikaga meenete uuendamine/soetamine vajaduse tekkides | majandusjuhataja
2. Esitlustehnika uuendamine (smart-monitor)
4. Lisaressursside 1. Oppekava toetavates projektides osalemine: 0a jooksul op. juh.
leidmiseks ja OKT - osalemine oppekava toetavas projektis “Joonisfilmide festival” jaan-marts 2024 op. juh.,
rikastamiseks (Tartu Lasteaed Annike) riihmadpetajad
projektide kirjutamine - Tirin — Tartumaa toidusiindmuste sari (Meelte kooli tunnid, Lotte |okt 2023-apr 2024 |&p. juh.,

ja osalemine

kutsub s66ma, perma-aiad herr Rabarberiga)

- KiK’1 projektid (,,Lotte &pib kalu tundma*, koolieelikute dppekéigud)

sept 2023

tervisemeeskond
op. juh.




- DISEM projekti 16petamine november 2023 direktor
5. Saastlik 1. Priigi sorteerimine (paber, olmepriigi, biojaatmed, pakend, viike- pidev koik tootajad
majandamine elektroonika koos lastevanematega)
2. Paberikulu vihendamine (printimine, kitekuivatuspaber, -kateratirull pidev koik tootajad
personali tualetti, laste vaba aja joonistuse paber jm)
3. Osalemine jargnevatel siindmustel: maailmakoristuspéev, tilemaailmne vastavalt stindmuste |keskkonnatodriihm
toidu pdev, sooja kampsuni péev, keskkonnapiev, jadtmetekke vidhendamise |kuupdevadele
néddal
4. Olemasolevate vahendite maksimaalne kasutamine (ménguasjade vahetus
rithmade vahel, vahendite roteerumine rithmades, lauaméngude riiul dpetajate | pidev koik tootajad
toas)
4. Votmeala: Oppe- ja kasvatusprotsess
Eesmirk Tegevused Téhtaeg Vastutaja(d)
Tugigruppide t60 seoses 1. HEV-lapse toetamise mudeli rakendamine, uutele tootajatele ja pidev koik rithmad,
HEV-lastega on sujuv ja vanematele tutvustamine tugispetsialistid,
hésti korraldatud HEVKao, lapsevanemad,
(arengukavast) juhtkond
tugispetsialistid, kdik
2. Lapse arengu iimarlauad stigisel Opetajad

3. Suhtlus ja koostdo koolide ja teiste lasteasutustega seoses HEV-lapse
litkumisega majast vélja

vastavalt vajadusele

tugispetsialistid, op.
juh., HEVKo

Laste ja Opetajate

digipadevuste arendamine

1. Robootikavahenditele uue laenutussiisteemi véljatodtamine
2. Digipesade sisseviimine rithmas

| poolaasta
| poolaasta

Kért Sepp, Op. juh.
Koik rithmad, op. juh.

(arengukavast) 3. Uute robootikavahendite tutvustamine, aktiivne kasutamine vastavalt vajadusele Kért Sepp, dpetajad
4. Tartu Lasteaed Annike projektis “Joonisfilmide festival” osalemine [jaan-marts 2024 op. juh., vanemad
rithmad
Koolivalmiduse saavutamine|1. Oppekiik kooli (projekt ,,Sdber kutsub kooli uudistama) kevad 2024 Koolieelikud
(sisehindamisest) 2. Algklasside dpetaja lapsevanemate {imarlauas kevad 2024 Koolieelikud




3. Mingukooli ldbiviimine 0a jooksul Koolieelikud

4. Koolivalmiduse hindamine kevad 2024 Koolieelikud

5. Koolivalmiduskaardid (Eliis.eu keskkonnas) 30.04.2024 Koolieelikud, &p. juh
Lasteaia Oppeaasta teema (1. Iga riihm valib lisaks {ilemajalisele teemale iihe enda RK teema, pidev koik riihmad
,,Lotte kasvatab, maitseb ja |millega tegutseb 0a jooksul siivitsi
roomustab koos sdpradega“ [2. Rohelise Kooli blogi tditmine pidades silmas RK aasta teemasid oa jooksul (1x koik rithmad
on 10imitud Rohelise Kooli kuus)
temaatikaga. Opetajad 3. Keskkonna ja tervise toogrupi tegemised ja ettevotmised oa jooksul kk ja tervise to6grupp
suunavad ja juhendavad lapsi/4. Tartumaa toidusiindmuste sarjas ,, Tirin* osalemine okt 2023-apr 2024  [kk ja tervise to6grupp,
jargima tervisliku eluviisi op. juh.

pohimotteid 5. Maja personal on lastele eeskujuks vee ja energia sddstmise ja toidu |pidev kogu maja personal

(sisehindamisest). raiskamise valtimisel
6. Laste duesOppevoimaluste mitmekesistamine (tegevused, rithmade- |pidev op.juh.
vaheline koostod)

Uhisiiritused (20) Tarkusepdev 01.09 Lobusad Rénnukoerad,

Sinised Elevandid
Ulemaailmne koristuspéev 11.-24.09 koik rithmad
Rahvusvaheline autovaba niadal? 22.09 Kirjud Linnupojad
Mihklipdevalaat ja spordipaev (hommikul) 28.09 Tragid Kassid, Evelin,
Rénnukoerad

Rahvusvaheline muusikapdev (kolm vanemat rithma?) 29.09 Ailen
Ulemaailmne toidupiev 16.10 koik rithmad, op. juh.
Mardipiev (rithmades jooksmine) 11.11/10/13? Ailen
Jadtmetekke vihendamise nidal 20.-24.11 Koik riihmad
Kadripdev (Sues) 25.11 Ailen + rithmad
Andresepéev 30.11 Paid Pihklijanesed
Joululduna (lapsed+ tootajad) 21.12 juhtkond, Ailen
Joulupeod rithmades 11.-19.12 koik rithmad
Leiutajatekiila tdhtis pdev 11.01 Viive/Ailen
Sooja kampsuni paev 01.02 koik riihmad
Stidametegude nédal 12.-16.02 koik rithmad




Eesti Vabariigi aastapiev
Emakeelepédev

Pildistamine

Rahvusvaheline lasteaedade piev
Ouesdppepiev/matk

Oueala heakorrapiev

Lustipidu ja vilistlaste paev
Rénnukoerte (28.05)/Elevantide (22.05) 16pupeod
Keskkonnapaev

Tartu Laulupidu (koolieelikud)
Vabalt Kulgemise Péev

23.02

14.03

\Vahemik 15.-19.04
21.04 (22.04)

23. aprill

aprilli 10pp/mai
31.05

22.05, 28.05

5.06

22.06

Iga kuu viimane ndl

Sinised Elevandid
Lobusad Rédnnukoerad
op. juh.

op. juh.

Usinad Sajajalgsed
juhtkond

Kirjud Linnupojad
11, 11 ja V rithm

op. juh., kdik rithmad
Ailen + rithmad

op. juh., kdik rithmad

Oppekeskkond julgustab last
arvamust avaldama,
algatama ja looma
(sisehindamisest)

1. Tegevused ja vaba ming méngukoridoris

2. Hea Alguse pohimdtete rakendamine — tegevused pesades, laps on
aktiivne dppija, kakskeelse lapse 6pikeskkond

3. Projektoppe keskkond kui lapse dpetaja — vaatlused nov 2023
4. Digipesade sisseviimine rithmades (eelmise aasta eesmirgi jitk)

pidev
Pidev

Pidev
oktoober 2023

koik rithmad
Koik rithmad

Koik riihmad, dp. juh.

Koik rithmad

KOKKULEPPED:

Uritused téotajatele:

1. Suvesiinnipdevad ja dppeaasta alustamine — september 2023
2. Opetajate piev — oktoober 2023

3. Liti Rahvusooperi kiilastus 01.12

4. Lasteaia siinnipdevaiiritus — jaanuar 2024

5. Suveseminar — kevad 2024

6. Uhissiinnipievade tihistamine aastaaegade kaupa — kogu da




TERVISEKASVATUSE TEEMAD, mida dppeaasta jooksul Idimitakse (uuendada):

Toitumine

Suutervis
Seksuaaltervis
Tervisekasvatus

ONoGarwONE

Vaimne tervis, toetav psithhosotsiaalne keskkond
Vigastuste ennetamine ja turvaline keskkond

Liikumine ja lapse riihi kujundamine

* Teemad on voetud www.terviseinfo.ee- kodulehelt leiab teemade kohta juhendmaterjali

5. Votmeala: Koostoo

Lisa: diabeeti pddeva lapse toetamine (vajadusel, kui rithmas on laps/lapsi, kes pdevad diabeeti)

Eesmirk Tegevused Téhtaeg Vastutaja(d)
1. Hoolekogu toetab lasteaia arengut | 1. Hoolekogu liikmete valimised sept 2023 rithma Gpetajad
2. Hoolekogu tooplaani koostamine okt 2023 hoolekogu esimees

3. Kevadise heakorrapdeva korraldamine

apr 10pp/mai algus

direktor koostoos
hoolekoguga

2. Lasteaia maine on positiivne

1. Praktikantide vastuvotmine ja juhendamine

2. Kodulehe uuendamine/tdiendamine (sh
projektitegevuste kajastamine)

3. Lasteaia tutvustamine uutele vanematele - uute laste
perepaevad

4. Koostoopartnerite tinamine tdnuldunal

5. Uute lapsevanemate toetamine, ndustamine dppe- ja
kasvatuskiisimustes, uute peredega perevestluste
labiviimine 1.poolaastal

6. 5-7.a laste rahulolukiisitlus

7. Lapsevanemate timarlauad iiks kord kahe kuu

Pidev
pidev
juuni 2024
21.12.2023
pidev

| PA

aprill 2024
vastavalt riihma

juhendajad,
koordineerib op. juh.
op. juh.

juhtkond

juhtkond

opetajad, juhtkond
Tragid Kassid

3.,4., 5.1. dpetajad
koik rihmad




jooksul

tegevuskavale

9. Programmis “Hea lasteaed kui viirtuspohine Il poolaasta juhtkond,
lasteaed 2023 osalemine arendustoorithm
3. Toimib hea koostdo laste 1. Huviringide t66 kéivitamine sept 2023 op. juh.
huviringide juhendajatega (huviringid alustavad oma tegevust 02.10.23)
Huviringid: 2. Huvialaringide kaasamine {iritustele 0a jooksul op. juh.
jalgpall, robootika, viisikoor, 3. Tagasiside Oppeaastast mai 2024 op. juh.

kiipsetusring, varajane saksa keel




