TARTU LASTEAED

I.TT

TARTU LASTEAED LOTTE TEGEVUSKAVA 2024/2025. OPPEAASTA

Oppeaasta teema: Energiaid tais Lotte

Eesmargid:
- Laps teab, mida tdhendab keskkonnahoidlik métteviis ja millised tegevused seda toetavad
- Laps teab, kust tuleb energia, miks seda vaja on ning mida saame selle sadstmiseks ette votta
- Paraneb personali paddevus seoses lapsele esmaabi andmisega, teadmised pervasiivsetest arenguhdiretest ja lapse unevajadusest
- Lasteasutuse sisehindamise stisteem on uuendatud (uus kord, kriteeriumid)

Kvaliteedikokkuleppe eesmargid:
- Lasteaed véaartustab tervislikke eluviise, sealhulgas aktiivset liikumist.
- Lasteaiad teevad koostood omavahel ja teiste haridusasutustega, toetades Uksteist ja jagades head praktikat.

Rohelise kooli teema:
- ENERGIA + igal rihmal lisaks (ks enda riihma teema

Ruhmad:

1. rihm Tragid Kassid 4-53 laste sobitusrihm, 19 last
2. rihm Paid P&ahklijanesed 3—7a laste aiariihm, 21 last

3. rihm Ldbusad Rannukoerad 3-4a laste aiartihm, 21 last

4. rihm Kirjud Linnupojad 6—7a laste sobitusrihm, 17 last
5. rihm Sinised Elevandid 2—3a laste sobitusrihm, 16 last
6. rihm  Usinad Sajajalgsed 5-6a laste aiartihm, 21 last



1. Votmeala: Eestvedamine ja juhtimine

Eesmark Tegevused Tahtaeg Vastutaja(d)
1. Lasteaia areng on 1. Lasteaia Gppeaasta tegevuskava koostamine 02.09.2024 op. juh., direktor
eesmargipdrane ja 2. Rihmade tegevuskavade kinnitamine, paevakava kinnitamine 16.09.2024 direktor
tulemuslik 3. Lasteaia eelarve 2025 koostamine august-sept 2024 direktor/maj. juh
4. Uue Oppeaasta rihmade komplekteerimine marts-juuni 2025 direktor
6. HEV-t66 mudeli rakendamine, tutvustamine uutele to6tajatele marts-juuni 2025 direktor
7. Eripedagoog-ndustaja ja HEVKo t66 imberkorraldamine sept-nov 2024 op. juh.
8. Todruhmade moodustamine ja kinnitamine sept 2024 direktor, dp. juh.
2. Lasteaia 1. Sisehindamiskorra ja —kriteeriumite uuendamine, plaani koostamine, sept 2024/jaan 2025 |dp. juh.
sisehindamine on tutvustamine personalile (I ja Il poolaasta)
jarjepidev 2. Lasteaia sisehindamise | ja 1l poolaasta aruande koostamine dets 2024/mai 2025 |0dp. juh.
3. Pedagoogide tegevuste vaatlused - kasutatavad metoodikad, eesti keele okt-nov 2024 op. juh.
Oppe toetamine
4. LP-meeskondade t66 (meetodi rakendamine, kirjanduse kasutamine, t66 labivalt 6a jooksul |LP-juhid
tdhusus)
5. Riskide hindamine — riskianaltits (riskianalitisi uuendamine, marts-aprill 2025 direktor, maj. juh
Oppekeskkonna riskianallius, dueala vahendite kontroll)
3. Kaasav 1. To6rihmade to6plaanide koostamine sept 2024 toorihmade juhid
juhtimistegevus - 2. Tooruhmad annavad infotundides Ulevaate oma tegevusest labivalt 6a jooksul |t66rihmade
lasteaia personal osaleb juhid, dp. juh.
aktiivselt lasteaia 3. Pedagoogilise ndukogu tédplaani koostamine sept 2024 direktor/6p. juh.
arendustegevuses 4. Tugipersonali ndupidamiste tooplaani koostamine (kohtumised 1x kuus) sept 2024 direktor/maj juh.
5. Sudametegude puu tadiendamine - puu ,,kasvatab“ oma lehed uuel pidev kdik tootajad
Oppeaastal otsast peale
6. Uldkoosolek nov 2024 direktor, dp. juh.
7. KOik tootajad osalevad maja arendustegevuses pidev juhtkond
8. ,,Hea lasteaia eksperdi* tiitli taotlemine programmis “Hea lasteaed kui | poolaasta juhtkond,
vadrtuspohine lasteaed 2024 arendustoogrupp




4. Tootajate vaimse ja
fudsilise turvalisuse
tagamine

1.
2.

Tootervishoiuarsti teenus
(Vaimset) tervist edendavad ettevotmised, tegevused

dets 2024
vastavalt
tervisemeeskonna
tegevuskavale

direktor
tervisemeeskond

3. Opetajate puhkeala loomine | poolaasta juhtkond
2. Votmeala: Personalitto
Eesmark Tegevused Tahtaeg Vastutaja(d)
1. Personal on 1. Meeskonnavestlused (tookorralduse vahetumisel, vastavalt vajadusele) Oppeaasta direktor, dp. juh.

motiveeritud ja teeb

jooksul/alguses

head meeskonnat6od 2. Personali stisteemne tunnustamine lasteaia heaks tegutsemise eest pidev direktor

Oppeaasta jooksul (t66rihmade juhtide lisatasu, dppereisid, lisatasu

maéarkimisvaarse panuse eest lasteaia arenguks, laste heaoluks)

3. Tootajatele vabaduse ja vastutuse andmine oma t66(aja) korraldamisel pidev direktor
2. Personal on 1. Mentorlus uutele tootajatele pidev op. juh.
kompetentne ja 2. Koolituste tagasiside infotundides Uks kord kuus op. juh.
kvalifitseeritud 3. Jarjepidev Kiusamisest vaba metoodika rakendamine (kdik rihmad) labivalt da jooksul |dp. juh.

4. Jérjepidev nludisaegse Opikasituse rakendamine (kGik riihmad) labivalt 6a jooksul |dp. juh.

5. Koolitus ,,Pervasiivne arenguhéire* 19. nov 2024 op. juh.

6. Koolitus lapse unevajadusest 0Oa jooksul op. juh.

7. Lapse esmaabi koolitus 0a jooksul op. juh.
3. Tootajad on 1. Opetajate paeva tahistamine 04.10.24 maj. juh., 6p. juh
tunnustatud 2. Sobrasolg kUsitlus dets 2024  |direktor

3. Tunnustussusteemi rakendamine pidev direktor

4. Kolleegilt-kolleegile tunnustus stidametegude puul pidev koik tootajad




3. Votmeala: Ressursside juhtimine

Eesmark Tegevused Tahtaeg Vastutaja(d)
1. Eelarve tagab lasteaia | 1. 2025. a eelarve koostamine aug-okt 2024 direktor, maj. juh
eduka toimimise 2. Majandusaasta aruande koostamine jaan 2025 direktor, maj. juh
2. Lasteaia maine 1. Eliisis rihmade arhiveerimine, paevikute kinnitamine sept 2024 op. juh.
kujundamine, 2. Kodulehe andmete uuendamine vajadusel op. juh.
inforessursside 4. Lotte Facebook’i lehe haldamine ja fotograaf Uritustel pidev op. juh.
korrastamine 5. Lotte kroonika haldamine, korrastamine 0/a 16pus kunstimeeskond
3. Inventari soetamine |1. Lasteaia simboolikaga meenete uuendamine/soetamine (veepudelid, vajaduse tekkides majandusjuhataja
kalendrid)
2. Esitlustehnika uuendamine (kolar) majandusjuhataja
3. Tahvelarvutite soetamine (logopeed, 3. rihm) sept 2024
4. Lisaressursside 1. Oppekava toetavates projektides osalemine: 0Oa jooksul op. juh., 11, IV, V
leidmiseks ja OKT - Uhisprojekt Tartu Lasteaed Ristikheinaga (ihiskonverents Karlova r
rikastamiseks raamatukogus (Linnupojad + vanemad P&hklijanesed), 16kketoitude ja
projektide Kirjutamine |[tuleohutuse koolitus lastele (Linnupojad), Ristikheina lasteaia duekohviku
ja osalemine avamine (Sajajalgsed), Meelte Kooli tutvustamine (Gerli)
- Uhisprojekt Tartu Poku Lasteaiaga ,,Lotte 6pib orienteerudes* 0a jooksul Maarja
(orienteerumispdevad Oppeaasta jooksul mdlemas lasteaias)
5. Saastlik majandamine | 1. Priigi sorteerimine kogu majas (paber, olmeprugi, biojaatmed, pakend, pidev kdik tootajad
vaike-elektroonika koos lastevanematega), sh sodgisaalis (pakend ja olme) ja
kabinettides (paber ja olme). Ule-lasteaialise priigi sorteerimise siisteemi
taiendamine - prugijanesed
2. Paberikulu véhendamine (printimine, katekuivatuspaber, kéteratirull pidev kdik tootajad
personali tualetis, laste vaba aja joonistuse paber jm)
3. Osalemine jargnevatel siindmustel: maailmakoristuspéev, sooja kampsuni |vastavalt sindmuste |k&ik tootajad
péev, keskkonnapaev ajakavale
4. Killmkapi sisseseadmine koridori toiduraiskamise vahendamiseks pidev kook, Op. abi




5. Olemasolevate vahendite maksimaalne kasutamine (ménguasjade vahetus |pidev kdik tootajad
rihmade vahel, vahendite roteerumine riihmades, lauamangude riiul Gpetajate
toas)
6. Talgudhtu ,,Lotte kelder korda* (sh lastehoiu vahendite taaskasutamine) sept 2024 koik tootajad
4. Vtmeala: Oppe- ja kasvatusprotsess
Eesmark Tegevused Tahtaeg Vastutaja(d)
Tugigruppide t66 seoses 1. HEV-lapse toetamise mudeli rakendamine, uutele too6tajatele ja pidev kdik rihmad,

HEV-lastega on sujuv ja
hésti korraldatud

vanematele tutvustamine

tugispetsialistid,
HEVKOo, juhtkond

(arengukavast)
2. Lapse arengu timarlauad 2x 6ppeaastas stigisel ja kevadel tugispetsialistid, kéik
Opetajad, juhtkond
3. Suhtlus ja koostdd koolide ja teiste lasteasutustega seoses HEV-lapse [vastavalt vajadusele ftugispetsialistid, &p.
lilkumisega majast valja juh., HEVKo
Laste ja Opetajate 1. Robootikavahenditele uue laenutussiisteemi véljatootamine | poolaasta Kaért Sepp, 0p. juh.
digipaddevuste arendamine 2. Avatud duesdppetegevused | poolaasta K®oik rihmad, p. juh.
(arengukavast) 3. Uute robootikavahendite tutvustamine, aktiivne kasutamine vastavalt vajadusele |Ké&rt Sepp, Opetajad

jaan-marts 2025

op. juh., vanemad
rihmad

4. Opetajatele Al tutvustus | poolaasta direktor
Koolivalmiduse saavutamine|1. Oppekiik kooli (projekt ,,Sdber kutsub kooli uudistama*) kevad 2025 Koolieelikute 6petajad
(sisehindamisest) 2. Algklasside dpetaja lapsevanemate Umarlauas kevad 2025 Koolieelikute Gpetajad
3. Méngukooli l&biviimine 0a jooksul Koolieelikute Gpetajad
4. Koolivalmiduse hindamine kevad 2025 Koolieelikute riihma
Opetajad, eripedagoog
5. Koolivalmiduskaardid (Eliis.eu keskkonnas) 30.04.2025 Koolieelikute 6p., op.
juh
Lasteaia Oppeaasta teema (1. Iga rihm valib lisaks Ulemajalisele teemale (ihe enda RK teema, pidev kdik rihmad

,,Energiaid tdis Lotte* on

millega tegutseb 6a jooksul svitsi




16imitud Rohelise Kooli

2. Rohelise Kooli blogi taitmine pidades silmas RK aasta teemasid

0a jooksul (1x

kdik rithmad

temaatikaga. Opetajad kuus)

suunavad ja juhendavad lapsi3. Keskkonna ja tervise to6grupi tegemised ja ettevotmised 0a jooksul kk ja tervise t6ogrupp

jargima tervisliku eluviisi  |5. Maja personal on lastele eeskujuks vee ja energia séastmise ja toidu

pdhimotteid raiskamise valtimisel pidev kogu maja personal

(sisehindamisest). 6. Laste duesdppevdimaluste mitmekesistamine (tegevused, rihmade-
vaheline koost00) pidev Op.juh.

Uhistritused (20) Tarkusepédev 02.09 Usinad Sajajalgsed
Ulemaailmne koristuspaev 20.09 K®oik rihmad
Rahvusvaheline autovaba péaev 22.09 K®oik rihmad
Mihklip&evalaat 26.09 Paid P&ahklijanesed
Rahvusvaheline muusikapéev 01.10 Muusikadp.
Mardipaev (ruhmades jooksmine) 11.11 Kdik rihmad
Kadripaev (dues) 25.11 Muusikadp.
Andresepéev 29.11 Tragid Kassid
Joululduna (lapsed+ tootajad) 19.12 kdik rihmad
Joulupeod riihmades 11.-20.12 kdik rihmad
Leiutajatekiila tahtis paev 15.01 Kirjud Linnupojad
Etendus ,,Igal ithel oma dnn* 16.01 Op. juh.
Digikoristusnadal 22.-28.01 Sinised Elevandid
Sooja kampsuni paev \Veebr algus Ldbusad Rannukoerad
Slidametegude nédal 10.-14.02 op. juh.
Eesti VVabariigi aastapdev 20.02 Ldbusad Rannukoerad
Emakeelepaev 14.03 Logopeed + juhtkond
Pildistamine aprill op. juh.
Ouesdppepéev/matk aprill juhtkond
Oueala heakorrapéev aprilli 16pp/mai juhtkond

Lustipidu ja vilistlaste padev
Linnupoegade / Pahklijaneste 16pupeod
Keskkonnapaev

\Vabalt Kulgemise Paev

mai I6pp/juuni
algus
5.06

Iga kuu viimane ndl

Sinised Elevandid
op. juh., kdik rihmad
Kdik riihmad

kdik rithmad




Oppekeskkond julgustab last|1. Tegevused ja vaba mang mangukoridoris- mangukoridori pesade pidev kdik rihmad,
arvamust avaldama, tdiendamine, uuendamine Op.juhataja
algatama ja looma 2. Hea Alguse pdhimatete rakendamine — tegevused pesades, laps on  |pidev kdik rihmad
(sisehindamisest) aktiivne dppija, kakskeelse lapse Gpikeskkond

3. ProjektOppe keskkond kui lapse Gpetaja — korduvvaatlused okt 2024 |pidev op. juh.

4. Hommikuring kui lapse paeva kaivitaja — vaatlused okt 2024 pidev op. juh.

KOKKULEPPED:

Uritused tootajatele:

1. Suvesunnipédevad ja dppeaasta alustamine (Energiakeskuse kilastus 13.09) — september 2024
2. Opetajate paev — oktoober 2024

3. Lasteaia sinnipdevadritus — jaanuar 2025

5. Suveseminar — kevad 2025

6. Uhisstinnipaevade tihistamine aastaaegade kaupa — kogu 6a

TERVISEKASVATUSE TEEMAD, mida dppeaasta jooksul I6imitakse (uuendada):
Vaimne tervis, toetav psiihhosotsiaalne keskkond

Vigastuste ennetamine ja turvaline keskkond

Toitumine

Liikumine ja lapse riihi kujundamine

Suutervis

Seksuaaltervis

Tervisekasvatus

NGO~ wWdE

* Teemad on voetud www.terviseinfo.ee- kodulehelt leiab teemade kohta juhendmaterjali

Lisa: diabeeti pddeva lapse toetamine (vajadusel, kui rihmas on laps/lapsi, kes pdevad diabeeti)




5. Votmeala: Koostdo

Eesmark Tegevused Tahtaeg Vastutaja(d)
1. Hoolekogu toetab lasteaia arengut | 1. Hoolekogu liikmete valimised sept 2024 rihma Opetajad
2. Hoolekogu todplaani koostamine okt 2024 hoolekogu esimees

3. Kevadise heakorrapaeva korraldamine

apr 16pp/mai algus

direktor koostdos
hoolekoguga

2. Lasteaia maine on positiivne

1. Praktikantide vastuvdtmine ja juhendamine

2. Kodulehe uuendamine/tédiendamine (sh
projektitegevuste kajastamine)

3. Lasteaia tutvustamine uutele vanematele - uute laste
perepaevad

4. Koostdopartnerite tdnamine tanuldunal

5. Uute lapsevanemate toetamine, ndustamine dppe- ja
kasvatuskusimustes, uute peredega perevestluste
labiviimine 1. poolaastal

6. 5-7.a laste rahulolukusitlus

pidev
pidev
juuni 2025
19.12.2024
pidev

aprill 2025

juhendajad,
koordineerib p. juh.
op. juh.

juhtkond

juhtkond

Opetajad, juhtkond

2.,4., 6.r. dpetajad

7. Lapsevanemate timarlauad (ks kord kolme kuu vastavalt rihma kdik rihmad
jooksul tegevuskavale
9. Programmis “Hea lasteaed kui vaartuspohine | poolaasta juhtkond,
lasteaed 2023 osalemine arendustoorihm
10. Koolitus ,,Perekond kui esmane ja kdige olulisem {9.10, 16.10 direktor, 0p. juh.
lapse arengu mojutaja‘ lapsevanematele ja tootajatele

3. Toimib hea koostdo laste 1. Huviringide t606 kaivitamine sept 2024 op. juh.

huviringide juhendajatega (huviringid alustavad oma tegevust 01.10.24)

Huviringid: 2. Huviringide kaasamine Uritustele 0a jooksul op. juh.

jalgpall, robootika, viisikoor, 3. Tagasiside dppeaastast mai 2025 op. juh.

kipsetusring, varajane saksa keel




